
 

    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลค าม่วง  ต าบลทุ่งคลอง  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์  ๔๖๑๘๐ 
ที่  กส๐๐๓๒.๓๐๑/๘๔    วันที่   ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง   รายงานรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 

 ๑. เรื่องเดิม 
     โรงพยาบาลค าม่วง มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณี
การเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด มีวัตถุประสงค์เพ่ือสื่อสารให้บุคลากรสาธารณสุข
ตระหนักในการป้องกันต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อโรงพยาบาลค าม่วง นั้น  
 ๒. ข้อเท็จจริง 
  โรงพยาบาลค าม่วง เห็นควรเผยแพร่รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดทราบ เพ่ือร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่หน่วยงาน ต่อไป  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาทราบ และลงนามอนุมัติประกาศและให้เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะต่อไป 

 
 

 (นางสยุมพร   บุญบุตร) 
       นักวชิาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

         ษาการในต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป(นักจัดการงานทั่วไป) 
 
       

 ทราบ/อนุมัติ 
    
 

                                                                          (นายธนธร  กานตอาภา) 
                                                                            นายแพทย์ช านาญการ 
                                                           รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลค าม่วง 


